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¢Qué es EAPN?

European Anti-Poverty Network (EAPN) es una Plataforma Europea de Entidades Sociales que
trabajan y luchan contra la Pobreza y la Exclusion Social en los paises miembros de la Unién
Europea. La EAPN busca permitir que aquellas personas que sufren la pobreza y la exclusion
social puedan ejercer sus derechos y deberes, asi como romper con su aislamiento y situacion, y
tiene como objetivo principal situar ambas cuestiones en el centro de los debates politicos de la
Union Europea.

En Espana, la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en el Estado Espanol
(EAPN-ES) es una organizacion horizontal, plural e independiente que trabaja para trasladar
este objetivo a la realidad espanola y por incidir en las politicas publicas, tanto a nivel europeo
como estatal, autonémico y local. Actualmente esta compuesta por 19 redes autonémicas y 19
entidades de ambito estatal, todas ellas de caracter no lucrativo y con un componente comun:
la lucha contra la pobreza y la exclusion social. En total, EAPN-ES engloba a mas de ocho mil
entidades sociales en todo el Estado.

Entre nuestros objetivos, al igual que entre los objetivos de EAPN en Europa, se encuentra el de
implantar un método de trabajo en Red para trabajar de manera conjunta y aunar esfuerzos para
la consecucion de mayores y mejores resultados en la lucha por la erradicacion de la pobreza y
la exclusion social en Espana.
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Introduccion
EL PROYECTO JovEU

Esta iniciativa se enmarca en el Programa Europeo Erasmus+ que promueve la Union
Europea a través del Instituto de la Juventud de Espafa (INJUVE), contando con la co-
financiacion del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social en 2019-2020 y del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 en 2021. El proyecto JovEU (Juventud,
participacion y cambio social: El1 Futuro de Europa) liderado por EAPN-ES, en colabo-
racion con las entidades y redes miembro, pertenece a la Accion Clave 3: “Apoyo a las
reformas politicas” del programa Erasmus+.

El objetivo general del proyecto es organizar encuentros y actividades de Dialogo Es-
tructurado entre jovenes con menos oportunidades y personas expertas y con capaci-
dad para la toma de decisiones politicas en el ambito de la juventud, fomentando asi la
participacion de los y las jovenes en la vida democratica, la ciudadania activa, el dialo-
go intercultural, la inclusion social y la solidaridad.

En el marco del proyecto Juventud, participacion y cambio social: El Futuro de Europa
(JovEU), se ha llevado a cabo durante el anio 2020 la realizacién de esta consulta online
dirigida a jovenes de 16 a 30 anos con el objetivo de conocer la situacion de la juventud,
su insercion en el mercado laboral y sus conocimientos sobre las politicas de empleo,
como el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Asimismo, se han realizado preguntas
orientadas a conocer la informacion que poseen sobre Programas Europeos y la Agen-
da 2030 e identificar sus principales preocupaciones en materia de juventud y las pro-
puestas de solucion que plantean. En este documento se presentaran los principales
resultados de la encuesta.

Los resultados de esta encuesta estan divididos por sexo y grupos de edad, para ello se ha
realizado una ponderacion entre hombres y mujeres para que los datos sean represen-
tativos y se acerquen a la realidad, teniendo en cuenta que en la poblacion espanola hay
alrededor de 52% hombres y 48% de mujeres. Los grupos de edad también han sido pon-
derados para ajustarse a los datos proporcionados por el INE segun los grupos de edad
establecidos en la muestra: entre 16 a 19 anos; entre 20 a 24 anos y entre 25 a 30 anos.

En la consulta han participado 696 personas de las 17 comunidades y las 2 ciudades
autonomas de Espana. Con relacion a la nacionalidad, la mayoria de las personas jove-
nes encuestadas tiene nacionalidad espanola (92,7%), un 2,6% cuenta con una naciona-
lidad comunitaria de la Union Europea y un 4,7% con una nacionalidad de algun pais de
fuera de la Union Europea.

El nivel de estudios de las personas que han participado de esta consulta es heteroge-
neo, destacando mayoritariamente el 26% con estudios de bachillerato, un 22% con un
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nivel de estudios universitarios y un 16% con un postgrado o master. Por otro lado, en
menor representacion, un 14% posee estudios secundarios, un 11% Formacion Profesio-
nal de Grado Superior, un 5% Formacion Profesional de Grado Medio y un 6% estudios
primarios finalizados. En cuanto a la situacion ocupacional de las personas jovenes
que han contestado la encuesta, hay que destacar que el 36% indicaba que en ese mo-
mento solo estaban estudiando, siendo el grupo con mayor representacion. Por otro
lado, el 20% senalaba que se encontraba en situacion de desempleo y busqueda activa
de trabajo, el 13% estaba trabajando a tiempo completo, otro 13% estudiando y trabajan-
do a tiempo parcial y un 9% estudiando y trabajando a tiempo completo.

Por ultimo, en menor medida, el 6% de los y las jovenes indicaban estar trabajando a
tiempo parcial, el 2% haciendo practicas no remuneradas y otro 2% no estudia ni busca
trabajo.

Siguiendo con los objetivos de la encuesta, los resultados se presentaran de la siguiente
forma:

« En primer lugar, se hara referencia a las respuestas relacionadas con la situacion
de discriminacion que sufren las personas jovenes, explicando los principales
obstaculos a los que tienen que hacer frente.

+ En segundo lugar, se hara un analisis y reflexion sobre el conocimiento que po-
seen las personas encuestadas sobre el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la
valoracion que realizan sobre las oportunidades y beneficios que ofrece el sistema
a los y las jovenes.

+ En tercer lugar, se expondran los datos extraidos sobre el conocimiento que posee
la juventud sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y la va-
loracion sobre su utilidad.

« En cuarto lugar, se abordaran las principales conclusiones de las personas en-
cuestadas sobre los Programas de la Union Europea enfocados en la juventud.

+ Posteriormente se expondran las principales problematicas detectadas por las/los
jovenes en materia de juventud.

+ Por ultimo, recogeremos una serie de conclusiones sobre los principales datos ex-
traidos de la encuesta y algunas aportaciones y recomendaciones.
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Juventud y discriminacion

Uno de los datos mas sorprendentes que nos arroja esta consulta realizada entre las
personas jovenes es que mas de la mitad se han sentido discriminadas/os en algun
momento de sus vidas, no recogiamos los motivos especificos de esta discriminacion
pero la cifra resulta relevante. El 55,6% de las personas encuestadas afirman haber
sentido algun tipo de discriminacion, frente al 44,4% que no ha recibido ninguna.
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S1 analizamos esta cuestion teniendo en cuenta el peso del género, podemos observar
en el siguiente grafico que las mujeres afirman haber sufrido mayor discrimacion que
los hombres. El 56,4% de las mujeres frente al 52,3% de hombres. El porcentaje de hom-
bres que indicaban que nunca habian sufrido discriminacion es mayor que el de las
mujeres, el 47,7% de hombres, frente al 43,6% de mujeres. Podemos concluir con estos
datos, que las mujeres jovenes que han participado en esta encuesta se han sentido en
mayor medida victimas de la discriminacion que sus companeros masculinos.
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Si analizamos esta pregunta por los grupos de edad, podemos observar en el grafico que
las personas de 25 a 30 anos representan a la mayoria de las personas que aseguran ha-
ber sufrido alguna discriminacion con el 58,3%, sequido del grupo de edad de 20 a 24 anos
con el 55,6% y por ultimo estarian las personas de 16 a 19 anos que representan el 50%.
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Con relacion a la pregunta que hacia referencia a las problematicas a las que se enfren-
taban las personas jovenes, el 51% consideraban que tenian que afrontar obstaculos
economicos. Sequida de las dificultades relacionada con los obstaculos sociales, los
cuales el 36% de las personas jovenes aseguraban tener que afrontar.

Por otro lado, el 26% consideraba que tenia que afrontar obstaculos geograficos, el 19%
afrontar diferencias culturales, el 9% consideraba sufrir dificultades especificas por ser
una persona migrante y el 4% por tener una discapacidad o diversidad funcional. Por
ultimo, hay que destacar que el 31% de las personas jovenes encuestadas no se sentian
identificados/as con ninguna de estas afirmaciones.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes
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Si tenemos en cuenta estos datos en funcion del sexo de las personas encuestadas,
podemos observar en el siguiente grafico que la mayoria de las personas encuestadas
aseguraban tener que hacer frente a problematicas economicas, este porcentaje es ma-
yor para las mujeres, siendo el 51,7% frente al 49,5% de hombres. En segundo lugar, los/
as jovenes indicaban que en su mayoria tienen que hacer frente a obstaculos sociales,
que en este caso es mayoritario en los hombres con un 35,6% frente a las mujeres que
representan el 35,3%. Los obstaculos que recibieron menos numero de respuestas han
sido los geograficos, culturales, y los que deben hacer frente las personas migrantes y
personas con alguna discapacidad o diversidad funcional. Cabe destacar que el 31,6%
de las mujeres indicaban no sentirse identificada con ninguna de las problematicas
planteadas, frente al 29,6% de hombres.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes

no suman 100%.

Obstaculos economicos
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S1 analizamos las causas de discriminacion o los obstaculos a los que tienen que hacer
frente las personas jovenes teniendo en cuenta los grupos de edad, podemos observar
en el siguiente grafico que, con relacion a los obstaculos economicos, el grupo de edad
entre 25 a 30 anos es el mas representativo, con un 57,9% ,seqguido de las personas jo-
venes entre 20 a 24 anos con un 51,1% y por ultimo el grupo de edad entre 16 a 19 anos
que representan el 37,3%. El sequndo obstaculo al que la mayoria de los/as jovenes en-
cuestados/as tienen que hacer frente es el social, en el cual las personas entre 20 a 24
anos representan el 36,6%,siendo el grupo de edad que enfrenta mayores dificultades
relacionadas con esta problematica, sequido de las personas jovenes entre 25 a 30 anos
que representan el 36,0% y por ultimo, estaria el grupo de edad entre 16 a 19 anos con
un 33,6%.




Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes
no suman 100%.
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El sistema nacional de Garantia Juvenil

La Garantia Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de los y
las jovenes al mercado de trabajo. Esta enfocada a que todas las personas jovenes no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion, puedan recibir una
oferta de empleo, educacion o formacion, incluida la formacion de aprendiz o periodo
de practicas, tras acabar la educacion formal o quedar desempleados/as. La recomen-
dacion europea que establecio el programa requiere que cada joven pueda recibir una
oferta en un periodo de cuatro meses a partir de su inscripcion.

En la encuesta habia un apartado especifico con preguntas orientadas a conocer la situa-
cion sociolaboral de las personas jovenes y su insercion en el mercado de trabajo y sus co-
nocimientos sobre las politicas de empleo, como el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Mas de la mitad de las personas jovenes encuestadas, el 56,8% afirman conocer el Sis-
tema de Garantia Juvenil frente al 43,2% que aseguraban no conocerlo. A pesar de que
mas de la mitad de los y las jovenes afirmaban conocer la Garantia Juvenil, solo el 32,9%
indican estar apuntados al mismo, frente a un 46,4% que no lo estaban. Cabe destacar
que el 6,3% respondieron que no sabian como apuntarse y el 14,4% no sabian si estaban
inscritos/as en el sistema.
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Podemos observar en el grafico que las mujeres jovenes representan el 56,8% de las per-
sonas encuestadas que aseguraron conocer el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
siendo estas la mayoria, frente al 56,5% de hombres. Por otro lado, si observamos este
dato teniendo en cuenta el grupo de edad, podemos decir que el grupo de edad mayo-
ritario que ha contestado que si conoce el Sistema Nacional de Garantia Juvenil es el
de las/as jovenes entre 25 a 30 anos, con un 78,1%, sequido de la juventud entre 20 a 24
anos y por ultimo el grupo de edad entre 16 a 19 anos.
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Como hemos podido ver, aunque muchas de las personas jovenes afirmaban conocer
la Garantia Juvenil, el porcentaje de personas encuestadas inscritas en el sistema es
bastante bajo. Por un lado, podemos observar que entre las personas que aseguran estar
inscritas el 32,9% son hombres frente al 32,5% de mujeres, en este sentido, el porcentaje
de personas no inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil es mayoritario en
las mujeres, siendo estas el 47,4% frente al 44,9% de hombres. Por otro lado, el 5,3% de
mujeres encuestadas indicaban no saber como apuntarse al sistema, frente al 7,9% de
hombres. Y por ultimo, el 14,7% de mujeres indicaban que no sabian si estaban inscritas
o no, frente al 14,4% de hombres.
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Sirealizamos este analisis teniendo en cuenta los grupos de edad, podemos comprobar
en el grafico que el grupo de edad mayoritario de personas encuestadas que asegura-
ban estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil es el de 25 a 30 anos
representando un 45,3%, seqguido del grupo de edad de 20 a 24 anos con un 26,4% y por
ultimo el grupo de edad entre 16 a 19 anos con un 20,9%. Por otro lado, de las personas
que aseguraban no estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, pode-
mos observar que la mayoria pertenece al grupo de edad de entre 20 a 24 anos con un
49,3%, seguido de las personas jovenes entre 25 a 30 anos con un 45,3% y por ultimo los
y las jovenes de entre 16 a 19 anos con un 42,5%.

Por ultimo, cabe destacar que el grupo de edad mayoritario que aseguraba no saber
como inscribirse o si estaban inscritos/as en el sistema es el de 16 a 19 anos. El 22,4%
aseguraba que no sabian si estaban inscritos/as y el 14,2% no sabian como hacerlo.
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Para conocer cual sistema utilizaban los/as jovenes para acceder a la informacion so-
bre Garantia Juvenil, se les hizo la pregunta: ;Donde buscarias informacion sobre el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil? Y el medio mas seleccionado para encontrar
informacion sobre el Sistema Nacional de Garantia juvenil de las personas encuestada
es internet (77,7%) seqguido por el portal del SEPE (48%) y las redes sociales (43,7%). Cabe
destacar que las ONG, Entidades Sociales y Entidades del Tercer Sector con un 16,4%, ha
sido una de las opciones menos seleccionadas por las personas jovenes encuestadas a
la hora de buscar informacion sobre las oportunidades que ofrece el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. Este dato es sorprendente, ya que desde las Entidades del Tercer
Sector de Accion Social tenemos la mision de generar iniciativas y conocimiento para
fomentar la inclusion sociolaboral de las personas jovenes, principalmente de aquellas
que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes

no suman 100%.
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En este sentido, desde EAPN-ES consideramos que para avanzar en un diagnostico que
permita elaborar recomendaciones de mejora de las politicas de juventud, especial-
mente de aquellas dirigidas al fomento de la empleabilidad y la inclusion social de los/
as jovenes, es fundamental contar con la vision de este colectivo y por ello la importan-
cla de esta encuesta.

Valoracion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

Con el objetivo de conocer algunos aspectos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
en la encuesta se hicieron una serie de afirmaciones que debian ser valoradas por los
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y las jovenes en funcion de si estaban de acuerdo o no con ellas. En este sentido, las
valoraciones de las personas encuestadas sobre la Garantia Juvenil demuestran el des-
conocimiento que existe sobre la iniciativa. En todos los items la respuesta No sabe/ No
contesta es la mayoritaria, entre el 35% y el 60% marcaron esta casilla en las preguntas
referidas a la valoracion del sistema.

Debido al alto numero de NS/NC, las valoraciones de los items se calcularan sin tener
en cuenta estas menciones. Todos estos apartados se puntuan del 1 al 5, siendo 1 “Nada
de acuerdo” y 5 “Muy de acuerdo”.

Facilidad para acceder a la informacion:

Con respecto a la facilidad para acceder a la informacion del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil' y la afirmacion: “‘Me resulté muy facil acceder a la informacion sobre el
Sistema de Garantia Juvenil’, un 19% estuvo un poco de acuerdo en que le resulto muy
facil acceder a la informacion, un 29,2% y un 17,8% estaban mas o menos de acuer-
do con esta afirmacion, frente al 19,5% que senalaba estar de acuerdo y otro 17,8% que
consider6 estar muy de acuerdo. Podemos observar, por lo tanto, que a pesar de que
muchos/as puedan acceder a la informacion, hay un porcentaje elevado de personas
jovenes encuestadas que no estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion, y por lo
tanto, no les resulta tan facil encontrar y acceder a la informacion sobre los beneficios
y las oportunidades que ofrece el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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Facilidad para inscribirse:

Sin embargo, a pesar de que la informacion es mas o menos accesible, las personas en-
cuestadas encontraron muy dificil inscribirse al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
A la afirmacion: “Me resultdé muy facil inscribirme en el Sistema Nacional de Garantia

1. Respuestas calculadas sobre 394 casos al eliminarse un 43,4% de NS/NC
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Juvenil” un 23,3% estaba mas o menos de acuerdo, sequido del 20,6% y del 30,1% que
consideraron estar de acuerdo? Por lo tanto, casi la mitad de las personas encuestadas
han asegurado que les ha resultado dificil inscribirse en el sistema.
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Accesibilidad del Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

La accesibilidad al Sistema de Garantia Juvenil cuenta con menciones mas positivas.
Con relacion a la afirmacion: “El Sistema de Garantia Juvenil me parece muy accesible”
a la mayoria (29,6 %) les parecié mas o menos accesible, sequido por el 19,5% que consi-
dera que les resulto accesible y el 16,6% muy accesible. Por otro lado, el 18,2% senalaba
que el Sistema de Garantia Juvenil es poco accesible y el 16,1% muy poco accesible®.
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2. Datos calculados sobre 339 casos al eliminarse un 51,3% de NS/NC. Esta es la pregunta que mas NS/NC ha
recibido.

3. Datos calculados sobre 379 casos al eliminarse un 45,5% de NS/NC.
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Alcance de la informacion:

Finalmente, el 45,3% de los/as jovenes dijeron que no estaban nada de acuerdo con la
afirmacion: “La informacion sobre Garantia Juvenil llega a toda la gente joven” frente
al 7% que indicaba estar muy de acuerdo. Esto refleja que la mayoria de las personas
jovenes encuestadas no tienen suficiente informacion sobre el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y los servicios que esta ofrece a la juventud para fomentar su inser-
cion sociolaboral®.
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Para conocer la cantidad y el tipo de ofertas que habian recibido las y los jovenes inscri-
tos/as en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil se realizaron una serie de preguntas
en las que tenian que indicar si habian recibido o no ese tipo de ofertas. Estos son los
principales resultados:

Ofertas de cursos educativos:

En el apartado referido a los cursos educativos y de formacion para el empleo, la mayor
parte de las personas encuestadas indicaron que no estaban inscritas. Calculando los
datos® sobre aquellas que si estaban inscritas, se observa que mas de la mitad aseguran
no haber recibido informacion sobre cursos educativos (52,2%) frente al 47,1% que indi-
caba haber recibido alguna oferta de curso educativo.

4. Datos calculados sobre 430 casos al eliminarse un 38,2% de NS/NC

5. Este grafico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que no
estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son el 54,2% de hombres y el 55,1% de mujeres.
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S1 observamos este dato teniendo en cuenta el sexo de las personas encuestadas, anali-
zando el porcentaje de personas que indicaron estar inscritos/as en el sistema, se observa
que alrededor de la mitad aseguran no haber recibido informacion sobre cursos educati-
VoS, este porcentaje es mayor en el caso de las mujeres, siendo que el 25,6% afirmaron no
recibir ninguna oferta formativa, frente al 19,4% de hombres. Por otro lado, el porcentaje
de hombres que si recibieron alguna oferta de curso o formacion es mayor que el de las
mujeres, dado que el 26,4% son hombres y el 19,2% mujeres. Por otro lado, segun podemos
observar en el grafico, el porcentaje de personas jovenes que si reciben ofertas formativas
a traves del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es relativamente alto, senalando que
las mujeres aseguraron recibir menos ofertas de cursos educativos que los hombres.

S1 observamos este mismo dato® teniendo en cuenta las personas que aseguraron estar
inscritas, podemos observar que las personas que mas informacion reciben sobre ofer-
tas educativas son los/as jovenes entre 25 a 30 anios (25,9%), seqguidos/as de las personas
de 20 a 24 anos (18,7%) y por ultimo de los/as de 16 a 19 anos (17,2%). Esta tendencia es
similar entre las personas que aseguraron no haber recibido ninguna oferta educativa.

6. Este grafico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que no
estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son: el 72,4% de jovenes entre 16 a 19 afios, el
61,6% de 20 a 24 afnos y el 39,6% de 25 a 30 afios.
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Ofertas de cursos de formacion para el empleo

Con relacion a las ofertas de cursos de formacion para el empleo, el numero de perso-
nas jovenes que contestaron no estar inscritos/as también es muy elevado, teniendo
en cuenta a las personas que senalaban estar inscritas, podemos observar que el 52,5%
indicaron que no han recibido ofertas de formacion para el empleo frente al 47,5% que
si las recibieron. Si observamos el grafico” en funcion del sexo, el numero de ofertas de
cursos de formacion para el empleo recibidos es mayor para los hombres, los cuales
representan un 26,4% frente al 19,2% de mujeres.
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7. Este gréfico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que no
estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son el 53,7% de hombres y el 54,9% de mujeres
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Si analizamos® este dato por grupo de edad, las personas entre 25 a 30 anos son las que
mas reciben ofertas formativas de este tipo, siendo el 28,4%, seguidos de los/as jovenes
de 20 a 24 anos con un 18,3% y por ultimo, el grupo de edad entre 16 a 19 anos con un
14,2%.
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Ofertas de contrato en practicas:

Segun hemos podido observar, podemos decir que las personas jovenes reciben ofertas
de cursos y formacion para el empleo, sin embargo, no pasa lo mismo con las ofertas
de empleo y de practicas. Analizando el dato de las personas que si estaban inscritas,
podemos observar que el porcentaje de personas que no reciben ofertas de contrato
(85,9%) es mucho mas elevado que el de las personas que aseguraron recibir ofertas de

8. Este gréfico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que no
estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son: el 71,6% de jovenes entre 16 a 19 afios, el
61,3% de 20 a 24 afnos y el 39,6% de 25 a 30 afios
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este tipo (14,1%). Si observamos el grafico® teniendo en cuenta el sexo de las personas
encuestadas, podemos decir que el numero de personas que si reciben ofertas de con-
trato practicas es mayor para los hombres que para las mujeres, representando ellos el
9,3% y ellas el 5,1%.
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Teniendo en cuenta este dato'® por grupo de edad, las personas que mas reciben ofertas
de practicas son las que tienen entre 20 a 24 anos (7,0%), sequidas de las personas jove-
nes entre 25 a 30 anos (6,8%) y por ultimo los/as jovenes entre 16 a 19 afnos (3,7%).

9. Este grafico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que no
estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son el 53,7% de hombres y el 55,8% de mujeres

10. Este gréfico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que
no estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son: el 73,1% de jovenes entre 16 a 19 afos,
el 61,6% de 20 a 24 afios y el 39,9% de 25 a 30 afios
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Ofertas de empleo:

Con relacion a las ofertas de empleo a tiempo parcial que reciben las personas jovenes
que participaron de la encuesta, podemos observar que, teniendo en cuenta a las perso-
nas que si estan inscritas, la gran mayoria de ellas indicaron no haber recibido ofertas
de empleo a tiempo parcial (87,9%) frente al 12,1% que indicaron haberlas recibido. Si
nos fijamos en este dato' en funcion del sexo, el, 40,3% de personas que no han recibido
ofertas son hombres y el 39,3% mujeres. Por lo tanto, podemos observar que el porcenta-
je de personas inscritas es muy bajo, en este caso, esta cifra es mayor para los hombres,
representando el 6,0% frente a las mujeres que son el 5,1%.
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11. Este grafico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que no
estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son el 53,7% de hombres y el 55,6% de mujeres
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S1 tenemos en cuenta este dato por grupos de, los jovenes entre 25 a 30 anos fueron
los que mas senialaron que habian recibido alguna oferta de empleo parcial (8,3%) frente
al grupo de edad entre 20 a 24 anos (2,5%) que fueron los que menos ofertas recibieron.
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Por ultimo, se preguntaba a las personas jovenes encuestadas si habian recibido ofer-
tas de empleo a tiempo completo. Teniendo en cuenta el porcentaje de personas que
indicaron estar inscritas, el porcentaje de jovenes que indicaron haber recibido alguna
oferta de empleo a tiempo completo es bastante bajo, siendo el 87,3% frente al 12,7%
que indicaron haber recibido alguna oferta. El porcentaje’® de mujeres que han recibido

12. Este grafico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que
no estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son: el 73,1% de jovenes entre 16 a 19 afios,
el 61,3% de 20 a 24 afios y el 39,9% de 25 a 30 afios

13. Este grafico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que no
estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son el 52,8% de hombres y el 55,6% de mujeres
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ofertas de empleo a tiempo completo es inferior al de los hombres, ya que ellas repre-
sentan el 5,1% frente al 6,9% de hombres.
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Con relacion a los grupos de edad™, los jovenes entre 25 y 30 anos son los que mas ofer-
tan han recibido con un 9,0% y las personas entre 20 a 24 anos las que menos, con un
3,2%. Como podemos observar, el porcentaje de jovenes que indicaron no haber recibido
ofertas de empleo es bastante alto tanto para hombres como para mujeres y para los
distintos grupos de edad.

14. Este gréfico no suma el 100% porque se ha eliminado la variable de las personas que han contestado que
no estaban inscritas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil que son: el 73,1% de jovenes entre 16 a 19 afos,
el 60,9% de 20 a 24 afios y el 39,2% de 25 a 30 afios
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En conclusion, puede decirse que, aunque las personas encuestadas afirman conocer
la iniciativa, la mayoria parece no saber como acceder al sistema y solo unos pocos re-
ciben ofertas de empleo que realmente les permita acceder y formar parte del mercado
laboral. Esto nos indica que, o bien tienen dificultades para inscribirse o en realidad
desconocen todas las prestaciones que tiene el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y las ofertas de empleo que se ofrecen son menores en comparacion con las ofertas
de educacion y formacion. Los datos extraidos demuestran que esta situacion es peor
para las mujeres jovenes encuestadas, las cuales eran porcentaje mayoritario, reforzan-
do asi la desigualdad de oportunidades laborales que existe entre hombres y mujeres.
Por otro lado, podemos concluir que el grupo de edad con menor conocimiento y que
menos oportunidades y ofertas reciben del Sistema Nacional de Garantia Juvenil son
las personas jovenes entre 16 a 19 anos, frente a los/as jovenes entre 25 a 30 anos que
son el porcentaje mayoritario de personas inscritas y que reciben ofertas tanto forma-
tivas como de empleo, lo cual indica que existe un elevado numero de personas jovenes
que han finalizado sus estudios, que todavia no han conseguido un trabajo estable y su
insercion en el mercado laboral. E1 20% de las personas encuestadas senalaban que se
encuentran en situacion de desempleo y busqueda activa de empleo.
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Objetivos de desarrollo sostenible Agenda 2030

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para
todas las personas como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada ob-
jetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 15 anos.

Con relacion a estos Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la encuesta se incluyo una
pregunta para conocer si la juventud estaba familiarizada con estos objetivos y si co-
nocian su existencia.

El 43,4% de las personas jovenes respondieron que si conocian los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, y el 15,1% afirmaron que a pesar de conocerlos no tienen muy claro en
qué consisten. A pesar de encontrarnos con que la mayoria de los y las jovenes encues-
tados/as sabian de su existencia, el porcentaje de las personas que dijeron no conocer
los ODS sigue siendo muy alto (41,5%).
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Si observamos este dato en funcion de la distribucion por sexo, el 45,4% de las perso-
nas jovenes respondieron que si conocian los Objetivos de Desarrollo Sostenible eran
hombres, y el 42,1% mujeres. Por otro lado, el 13,9% de hombres y el 15,6% de mujeres
afirmaron que a pesar de conocerlos no tienen muy claro en qué consisten. A pesar de
encontrarnos con que la mayoria de los y las jovenes encuestados/as sabian de su exis-
tencia, el porcentaje de las personas que dijeron no conocer los ODS sigue siendo muy
alto (40,7% hombres y 42,3% mujeres).
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Si analizamos este dato fijandonos en los grupos de edades, podemos observar en el gra-
fico que en su mayoria, las personas que aseguraron conocer los Objetivos de Desarrollo
Sostenible son las de 25 a 30 anos con un 48,2%, seqguidas de los/as jovenes de 20 a 24 anos
con un 45,1% y por ultimo, el grupo con menos porcentaje es el de 16 a 19 anos con un 29,9%.
Entre las personas que contestaron que si sabian lo que eran pero que no les quedaba muy
claro, el grupo mayoritario es el de 16 a 19 anos con un 26,1%. A pesar de que los/as jovenes
en gran medida conocen estos objetivos, hay un gran porcentaje de jévenes que no los co-
nocen, principalmente entre las personas jovenes de 16 a 19 anos, con un 44,0%.
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Al 1nicio de dicha pregunta se ha realizado una breve explicacion sobre qué son los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para aquellas personas que no los conociesen. Por lo
tanto, a pesar del desconocimiento, tras leer esta breve introduccion, mas de la mitad
de las personas encuestadas creen que los ODS son muy utiles (59%) y el 33% que son
algo utiles. Las perspectivas negativas se reducen al 8% de personas que indican que no
tienen ninguna utilidad. El 61,8% de las mujeres considera que son muy utiles, frente al
52,8% de hombres. Por otro lado, el porcentaje de hombres que considera que no tienen
ninguna utilidad es mas alto que el de las mujeres, siendo este el 11,1%, frente al 6,6% de
mujeres.
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S1 tenemos en cuenta este dato segun la edad de las personas encuestadas, el grupo de
edad entre 16 a 19 (63,4%) anos son los que mas consideran que los ODS son muy utiles,
y el grupo de edad entre 20 a 24 anos son los que mas consideran que no tienen ningu-
na utilidad (5,6%). Por lo general, en este caso las perspectivas negativas se reducen y
el porcentaje de personas que indican que no tienen ninguna utilidad es muy bajo. Es
fundamental involucrar a la juventud en los procesos de cambio social, siendo agen-
tes e impulsores de esta transformacion y portavoces de sus derechos y necesidades
y para ello debemos fomentar la educacion de la participacion y difundir los conoci-
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mientos no solo con relacion a estos objetivos sino a otras estrategias y politicas que
afectan directa o indirectamente a las personas jovenes.
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Con respecto a quiénes creen que deben ser los/as responsables de llevar a cabo accio-
nes para cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible la mayor parte de los y las
jovenes participantes de la encuesta consideran que deberian ser los Gobiernos (93%),
seguido por la Ciudadania (75%) y, en tercer lugar, consideran que las Universidades y
los Centros Educativos (64%) deben ser las responsables de garantizar estos derechos.
Por otro lado, el sector privado y empresarial y las ONG son los que han tenido menor
representacion entre las respuestas. Cabe destacar aqui también que las ONG son las
menos votadas por las y los jovenes, por lo tanto, esto nos hace reflexionar sobre el
papel que posee el tercer sector a la hora de velar por el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y si desde las entidades soclales estamos
transmitiendo y acercando nuestras acciones y conocimiento en esta materia a los y
las jovenes. Es necesario fomentar la cultura de la participacion e involucrar al colecti-
vo joven en las actividades llevadas a cabo por las entidades sociales, ya que estos son
el motor de desarrollo sostenible y agentes clave en el cambio social.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes

no suman 100%.
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Programas de la Union Europea

Desde la Union Europea se llevan a cabo diversas iniciativas para ofrecer informacion
sobre oportunidades y programas que son de interés para las personas jovenes que
viven, estudian y trabajan en Europa. Estas iniclativas les permite explorar acciones
orientadas a aprender, trabajar y realizar voluntariado y encontrar maneras de hacer
oir sus voces como ciudadanos/as de Europa.

Para conocer si los y las jovenes tenian conocimiento sobre programas europeos y si
habian participado en alguno de ellos, se realizé una pregunta especifica para saber el
grado de participacion de la juventud en estos programas.

Con las respuestas que se han obtenido, podemos observar que existe un gran desco-
nocimiento sobre los medios y programas proporcionados por la Union Europa a la
juventud. El 73,6% de los y las jovenes encuestados/as afirman no haber participado en
ningun programa.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes
no suman 100%.
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Programa Operativo de Empleo Juvenil

De entre los que han afirmado haber participado en algun programa’, la mayoria, el
54,3%, ha mencionado el Erasmus+. Los siguientes mas conocidos son el Servicio de
voluntariado europeo, el 15,6%, y el Cuerpo Europeo de Solidaridad: voluntariado y em-
pleo solidario (11,9%). Cabe destacar que la tendencia general es la de participar en un
solo programa. Los programas con menor participacion son: Practicas en instituciones

15. Respuestas calculadas sobre 243 casos de las 762 respuestas obtenidas.
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de la UE (4,1%); Mi primer EURES (2,1%) y la PAC para jovenes agricultores (0,8%). La gran
mayoria de las personas encuestadas (el 86,9%) creen que no hay informacion suficien-
te sobre los Programas de la Union Europea y el 83% buscarian dicha informacion a
traves de internet y el 54,4% en las Redes Sociales.
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Problematicas en el ambito de la Juventud

En el ultimo apartado da le encuesta se hizo la siguiente pregunta: desde tu experien-
cia, ;cual crees que son los temas que mas preocupan a las personas jovenes actual-
mente en Espana? con el objetivo de conocer cuales son las principales preocupacio-
nes de las personas jovenes con relacion a diferentes tematicas. De las problematicas
diagnosticadas, como podemos observar en el grafico, el problema que mas preocupa a
la juventud, con un 74% de las respuestas es el trabajo precario. Le sigue el tema de la
situacion del acceso a la vivienda con el 53,3% y en tercer lugar se encuentra el tema de
la violencia de género con el 48,1%.

Los problemas que menos han interesado a la juventud han sido en primer lugar la
situacion de las personas jovenes migrantes en Espana con el 9,8%, por otro lado, la
educacion emocional con el 12,8% y por ultimo la salud y la sanidad con el 13,1%.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes

no suman 100%.
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Si analizamos estos datos teniendo en cuenta el sexo de las personas encuestadas
como podemos observar en el grafico, el problema que mas preocupa a la juventud es
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el trabajo precario, el porcentaje es ligeramente mayor para las mujeres que represen-
tan al 73,9% frente a los hombres que son un 72,7%. Le sigue el tema de la situacion del
acceso a la vivienda en el que 53,2% son mujeres y 55,1% hombres y en tercer lugar se
encuentra el tema de la violencia de género donde el porcentaje es mucho mayor para
las mujeres representando un 55,8% frente al 32,4% de hombres.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes
no suman 100%.
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S1 observamos los datos extraidos de esta pregunta teniendo en cuenta los grupos de
edad, podemos observar en el grafico que, con relacion al trabajo precario, el grupo de
edad con mayor representacion es el de las personas jovenes entre 25 a 30 anos con
un 87,1%, al igual que con la preocupacion de la situacion del acceso a la vivienda, en el
que representan el 70,5%. Por otro lado, la tercera preocupacion mas senalada por los/as
jovenes es la de la violencia de género, en la que el grupo mayoritario son las personas
jovenes entre 16 a 19 anos con un 53,0%. Por otro lado, con relacion a las preocupaciones
menos senaladas, la salud y sanidad ha recibido un mayor numero de respuestas de
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los/as jovenes entre 20 a 24 anos; la educacion emocional por jovenes entre 16 a 19 anos
y la situacion de las personas jovenes migrantes en Espana también por la juventud
entre 16 a 19 anos.

Nota: La pregunta planteada en el cuestionario era multirrespuesta, motivo por el que los porcentajes
no suman 100%
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Otras preocupaciones detectadas por los/as jovenes:

ﬁ@ Educacion y empleo:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Una de las grandes preocupaciones ha sido la elevada tasa de paro juvenil y la
mala calidad del empleo y la dificultad para entrar en el mercado de trabajo para
aquellas personas jovenes que buscan su primer empleo.

Ligado a esta dificultad para encontrar trabajo, muchos/as jovenes senalan que
hay muy pocas oportunidades laborales y el nivel de experiencia y los requisitos
que piden son muy altos y por lo tanto excluyentes. Esta situacion es mucho mas
complicada para aquellas personas jovenes migrantes o en situacion irregular, ya
que se encuentran con una barrera y una doble discriminacion.

Por otro lado, la juventud refleja una gran preocupacion sobre su futuro socioeco-
nomico y laboral tras la crisis derivada de la Covid-19.

Con relacion a la orientacion laboral, muchas personas senalaban la falta de areas
orientativas en los centros escolares, institutos o universidades. Desde el sector
académico no encuentran un soporte util que les ayude a decidir con mayor segu-
ridad sobre su formacion en vista a su futuro laboral.

La calidad de los salarios y las condiciones laborales también preocupan a la juventud.

Se refleja una gran desigualdad a la hora de acceder a oportunidades laborales y
de formacion segun el lugar de nacimiento y residencia. El modelo de acceso a los
puestos de trabajo esta muy centrado en los titulos y en la formacion y no en las
habilidades y capacidades personales.

El modelo actual de externalizacion de servicios publicos da lugar a mayores cos-
tes y peores condiciones laborales.

Muchas personas jovenes que estan inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil senalan que las ofertas de trabajo que reciben son escasas y que tardan
mucho tiempo en poder acceder a una oportunidad laboral en condiciones.

Esta incapacidad para encontrar un empleo y generar ingresos ralentiza el proce-
so de emancipacion e independizacion de las personas jovenes.

La situacion de paro juvenil esta generando problemas de salud emocional como
estres, depresion, ansiedad y falta de autoestima.

La juventud reclama mas ayudas publicas o politicas de empleo que fomenten la
Insercion sociolaboral de los/as jovenes.

Con relacion a la educacion piden un sistema educativo publico de calidad y con
mayor oferta formativa. Por otro lado, solicitan mayor ayuda y becas.
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o

»

»

»

»

»

020 . . e
qQ? Integracion, inclusion y participacion:

En primer lugar, muchas de las personas jovenes senalaban la mala vision de la
sociedad que existe actualmente sobre la poblacion joven. Dicho estigma hacia la
juventud genera discriminacion basada en la edad, en la que se genera un estereo-
tipo de persona joven que no es la realidad.

Por otro lado, se indicaba que existe una gran desinformacion de las personas
jovenes con relacion a los temas sociales que genera una disminucion de la par-
ticipacion y su involucracion en acciones de cambio social y en la toma de deci-
siones. En este sentido, senalan que es necesario crear una cultura participativa
en la que se acerque a la juventud a los problemas sociales generando asi mayor
empatia y solidaridad.

Ligado a la participacion se puede observar una gran desconflanza por parte de
las personas jovenes hacia la politica ya que en los programas electorales o en los
partidos no se sienten identificados/as y no se refleja las necesidades de la juven-
tud.

Se senala también la situacion de las personas jovenes migrantes en Espana y el
crecimiento de la discriminacion y el racismo.

Y, por ultimo, los/as jovenes de Galicia reflejan una preocupacion por la cuestion
pluri nacional y linguistica y la pérdida de su cultura y la lengua gallega en la po-
blacion joven.

O re
Q{° Cultura, ocio y salud:

»

»

Una de las grandes preocupaciones senaladas por los y las jovenes es el aumento
de las casas de apuestas en el entorno estudiantil, la facilidad que tiene la juven-
tud para acceder a los juegos online y a las redes sociales y anuncios por internet.
Se detecta un elevado numero de jovenes que frecuentan las casas de apuestas y
con problemas de ludopatia. Esta practica viene ligada a la falta de ofertas cultu-
rales y de ocio inclusivas y accesibles a todas las personas jovenes.

Con relacion a la salud, muchos/as jovenes abogan por una sanidad publica uni-
versal y de calidad. Con relacion a los servicios de salud, senalan la importancia
de la salud mental y fomentar talleres para la gestion de las emociones, problemas
de ansiedad, estrés, depresion, los cuales han aumentado durante el confinamien-
to domiciliar derivado de la pandemia y del incremento de la incertidumbre sobre
su futuro y la situacion laboral de la juventud.
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6:@ Género e Igualdad:

»

»

»

»

»

»

»

La mayoria de las personas jovenes hacen referencia al aumento de la violencia
machista tanto en las instituciones como en los medios de comunicacion y en 1os
discursos mediaticos.

La juventud senala que este crecimiento de la violencia de género esta ligado al
aumento del consumo de la pornografia y la falta de asignaturas y ensenanza de
educacion afectivo sexual en los colegios e institutos.

Se solicita mayor ayuda y prestaciones para las madres solteras y familias mono-
parentales.

Se indica también un aumento de los casos de acoso y bulliying en los colegios y
centros educativos. Y se solicita una ensenanza basada en la igualdad de genero.

/vJ Desarrollo e innovacion en las zonas rurales:

Una de las grandes preocupaciones detectadas es la situacion de las personas jo-
venes que viven en zonas rurales. Por un lado, senalan que vivir en zonas rurales
dificulta muchas veces la comunicacion y el acceso a recursos y a informacion.
Ademas, las ofertas laborales son escasas.

Por otro lado, senalan una falta de infraestructuras, una red de transportes ade-
cuada y mayor oportunidad laboral en los medios rurales.

Y, por ultimo, mostraban una preocupacion sobre la despoblacion del medio rural,
Espana vaciada, el reto demografico y sobre el futuro de las personas jovenes de
estas areas si no se generan iniclativas y ayudas para que mejoren sus condicio-
nes de vida. Consideran que vivir en un pueblo no deberia ser un obstaculo para
su desarrollo personal.
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Conclusiones

A través del Proyecto Juventud Participacion y Cambio social: El Futuro de Europa (Jo-
VEU) se pretende dar a las personas jovenes con menos oportunidades y situacion de
vulnerabilidad social la posibilidad de participar activamente en la vida democratica y
las actividades de dialogo estructurado y la interaccion con los/as responsables de la
toma de decisiones.

Una de las actividades principales de este proyecto ha sido la realizacion de esta en-
cuesta online, la cual nos ha permitido conocer la situacion de las personas jovenes,
su insercion en el mercado laboral y sus preocupaciones en diversas tematicas en el
ambito de la juventud. Con sus aportaciones, hemos obtenido mas informacion y datos
para poder realizar una mejor incidencia con el objetivo de:

« Promover una mayor calidad laboral en el ambito de la juventud mediante una
mayor cooperacion entre las organizaciones del ambito de la juventud y otras par-
tes interesadas.

+ Completar las reformas politicas locales, regionales y nacionales y respaldar el
desarrollo de una politica de juventud basada en conocimientos y datos actuales.

« Acercar a estas/os jovenes las prioridades politicas europeas a nivel de la UE en
materia de juventud.

La en cuesta ha tenido un alto grado de participacion, contando con 696 respuestas de
jovenes de todas las comunidades y ciudades autonomas de Espana. La situacion de
la juventud es muy heterogénea, pero cabe destacar que la gran mayaria de los y las
jovenes encuestados/as se encontraban en ese momento estudiando o en situacion de
desempleo y busqueda activa de trabajo.

Uno de los mayores problemas de Espana actualmente es el desempleo juvenil, que
afecta a cuatro de cada diez jovenes menores de 25 anos. Espana es la primera econo-
mia europea en tasa de paro juvenil, hasta el punto de duplicar la media de la UE. Sin
embargo, la vulnerabilidad de las personas jovenes no solo esta vinculada a su elevado
nivel de desempleo, sino también a la baja calidad de muchos de los empleos que con-
siguen, lo que ofrece escasa proteccion frente a la pobreza y la exclusion. Centrando el
foco en la tasa de riesgo de pobreza, desde el sequndo semestre de 2013, el porcentaje
de jovenes de entre 16 y 29 anos con un trabajo (por cuenta propia o ajena) que corren
el riesgo de caer en la pobreza, se ha ido alejando de la media europea del 10-12 %, hasta
alcanzar el 21,6 % en 2017 para, posteriormente, establecerse en 17,7% en 2019. La pan-
demia ha profundizado en los efectos del mercado laboral, dificultando asi la emanci-
pacion y agudizando la desigualdad de oportunidades de la poblacion joven.
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Para hacer frente al desempleo juvenil en Espana es necesario establecer politicas de
empleo activas pensando en el conjunto de las personas desempleadas y atendiendo a
la situacion de la juventud. En este sentido, surge el Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil como una iniciativa europea enfocada a que todas las personas jovenes no ocupa-
das ni integradas en los sistemas de educacion o formacion, puedan recibir una oferta
de empleo, educacion o formacion con el objetivo de integrarles en el mercado laboral.

En la encuesta se ha incluido un apartado especifico para conocer la valoracion de la
juventud sobre el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y su acceso y alcance y hemos
podido observar que mas de la mitad de las personas jovenes encuestadas, el 56,8%
afirman conocer el Sistema de Garantia Juvenil frente al 43,2% que aseguraban no co-
nocerlo, siendo el 56,8% mujeres y el 56,6% hombres. A pesar de que mas de la mitad
de los y las jovenes afirmaban conocer la Garantia Juvenil, solo el 32,9% indican estar
apuntados al mismo, frente a un 46,4% que no lo estaban. Entre las personas que ase-
guran estar inscritas el porcentaje de hombres es mayor que el de las mujeres. Esta
desigualdad entre hombres y mujeres se contempla en la mayoria de los resultados,
reforzando asi la necesidad de atender a una de las principales preocupaciones de la
juventud: La desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Las personas que afirmaron estar inscritas senalaban que habian recibido alguna ofer-
ta de educacion o formacion para el empleo, sin embargo, el porcentaje de ofertas de
empleo o contrato en practicas recibidas a traves del Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil era muy bajo. Con este analisis hemos podido observar que la mayoria de los y las
jovenes no entienden muy bien que les ofrece el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
ya que la informacion sobre los servicios y ofertas de esta iniciativa no esta llegando a
todas las personas jovenes, los cuales afirmaron buscar informacion generalmente por
internet. Esta situacion es mucho mas dificil para aquellas personas jovenes que viven
en zonas rurales o para aquellas que no poseen recursos y conocimientos tecnologicos
y acceso a internet, debido a la brecha digital y su situacion de mayor vulnerabilidad. Es
fundamental que estas politicas activas de empleo puedan dinamizar el empleo juvenil
y tener en cuenta la situacion de todas las personas jovenes, especialmente aquellas en
situacion de pobreza y/o riesgo de exclusion social.

Ademas de tener que hacer frente a la crisis laboral, muchas de las personas jovenes par-
ticipantes de la encuesta senalaban que hay un gran estigma hacia la poblacion joven y
una mala vision hacia este colectivo por parte de la sociedad. E1 55,6% de los y las jovenes
aseguraron haber sufrido algun tipo de discriminacion a lo largo de su vida. Esta discri-
minacion es mayor en el caso de las mujeres, ya que el 56,4% de las mujeres indicaban
haber sentido alguna vez discriminacion, frente al 52,3% de hombres. Por otro lado,la ma-
yoria de las personas jovenes indicaban tener que hacer frente a dos obstaculos principa-
les: obstaculos economicos, y ligado debian hacer frente también a obstaculos sociales.
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En cuanto a las problematicas y preocupaciones en materia de juventud, las mas se-
naladas fueron: el trabajo precario, el acceso a la vivienda y la violencia de género. La
mala calidad del empleo y los elevados precios de las viviendas hace que las perso-
nas jovenes retrasen su proceso de emancipacion. Espana es uno de los paises con la
emancipacion juvenil mas tardia de Europa. De acuerdo con los datos de Eurostat (abril
2020), la edad media de emancipacion en la UE-27 es de 26,2 afios, mientras que en
Espana es de 29,5, siendo el sexto pais por la cola'®. Esta situacion se ha visto agravada
por en el contexto de crisis social y sanitaria derivada de la Covid-19.

En este contexto, para avanzar en un diagnoéstico que permita elaborar recomendacio-
nes de mejora de las politicas de juventud, especialmente de aquellas medidas dirigi-
das a la inclusion sociolaboral, desde EAPN-ES consideramos que es fundamental con-
tar con la vision de los y las jovenes y para ello reforzamos la importancia de habilitar
canales de participacion donde los y las jovenes puedan ser escuchados/as y para ello
hemos habilitado esta encuesta.

Para generar un cambio y mejora en las politicas publicas que afectan los intereses de
las personas jovenes es fundamental incrementar la participacion de este colectivo en
los espacios de toma de decisiones. La mayoria de los/as participantes de la encuesta
indicaban que no se sentian identificados/as por ningun partido politico y por lo tanto
su participacion en la vida politica era muy baja.

Promover la participacion de la juventud en el escenario politico pasa por creer en sus
capacidades y por reconocer su condicion de ciudadania activa. Pasa, también, por te-
ner claro que con su vision de las cosas nos aporta nuevas perspectivas que hay que
tener en cuenta y valorar. Por lo tanto, uno de los principales objetivos que el mundo
adulto ha de conseguir es romper ese sentimiento de muchos y muchas jovenes que,
cuando se les pide la opinién sobre este tema, responden inmediatamente: “No nos
tilenen en cuenta’. En esta labor las Entidades del Tercer Sector Social deben jugar un
importante papel, generando asi una cultura de la participacion como alternativa a los
valores dominantes. Esto supone apostar por que las asociaciones juveniles sean espa-
cios de verdadera convivencia democratica en los que sea posible aprender y ejercitar
la participacion.

16. Informe Juventud en Espafia 2020, INJUVE




Es fundamental fomentar la participacion de la juventud
en nuestra sociedad, no solo porque sea un derecho, sino
porque potenciar la participacion de la juventud provoca
espacios de aprendizaje propio y ajeno, sobre la ciudadania,
necesarios para reconstruir nuestra sociedad”.
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