
JUVENTUD MOTOR DE 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

EN EUROPA 

Encuentro nacional de jóvenes #2: Seguimiento y consenso 

17/06/2016 Madrid 



CONSULTA ONLINE JUVENTUD: MOTOR 
DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL.  
  



Contenido de la presentación: 

• Perfil de las personas participantes en la consulta. 

• Principales temas de preocupación y propuestas de solución. 

• Agentes sociales a los que se debería trasladar estas 

cuestiones.  



1. PERFIL DE LAS PERSONAS 
PARTICIPANTES EN LA CONSULTA.  



Distribución de la participación por comunidades autónomas 
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21% 

27% 

18% 

34% 

Distribución por grupos de 
edad 

18 a 20 años 21 a 24 años

25 a 27 años 28 a 30 años

41% 

59% 

Distribución por sexo 

Hombres Mujeres



Ocupación de los participantes 

24,7 

19,1 
52,9 

2,6 2 
Desempleo

Trabajando

Estudiando

No trabaja ni estudia

Ns/Nc



Nacionalidad de los/as participantes 

85,4 

7,7 

Argelina
Bangladesh
Boliviana
Colombiana
Ecuatoriana
Española
Gambia
Guinea Coakiry
Hondureña
Mali
Marroquí
Palestina
Polaca
Rumana
Salvadoreña
Senegalesa
Ucraniana



2. PRINCIPALES TEMAS DE PREOCUPACIÓN 



Ranking de preocupaciones 

Empleo: 358 veces 

Formación y educación: 228 

Vivienda: 209  

Igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres: 92 

Sanidad y salud: 82 

Discriminación: 52 

Inclusión social: 40 

Particpación: 39 



EMPLEO 



Principales obstáculos en el empleo 

• Escasez de oferta.  

• Precariedad del mercado laboral: 

• Temporalidad. 

• Sobrecualificación. 

• Abuso de contratos formativos/becarios. 

• Salarios bajos. 

• Fuga de cerebros.  

 



Propuestas de solución: 

• Fomento de la contratación de jóvenes. 

• Lucha contra la precariedad laboral:  

• Mayor protección para los trabajadores 

• Cambio de orientación en las políticas de contratación. 

• Más becas o prácticas formativas remuneradas.  

• Desarrollo de capacidades Vs Sobreformación 

• Apoyo a autónomos y PYMES  

 

 

 

 



VIVIENDA 



Obstáculos en relación con la 
vivienda:  

 

• Escasez de trabajo/ingresos. 

• Alquileres altos. 

• Inviabilidad de afrontar la compra de una vivienda. 

• Mala gestión de la vivienda social.  



Propuestas de solución:  

• Facilitar el acceso a la vivienda: 

• Abaratamiento de los precios.  

• Ayudas económicas a la emancipación.  

• Subvenciones a menores de 30 para la compra de vivienda.  

 

• Reforma del sistema de viviendas y alquileres sociales 

 



FORMACIÓN Y EDUCACIÓN 



Problemas en la formación: 

• Dificultades – sobre todo económicas – en el acceso a la 

formación. Inadecuación de las becas.  

 

• Falta de calidad: 

• Recortes en departamento. 

• Planes de estudio obsoletos. 

• Poca actualización del profesorado. 



Propuestas de solución: 

• Educación gratuita y mejora del sistema de becas. 

• Cese en los recortes. 

• Actualización de los planes de estudio. 

• Revalorización del papel de los docentes.  



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 



Principales obstáculos: 

• Brecha salarial. 

• Desigualdad en la contratación y en la promoción. 

• Dificultades para la conciliación familiar.  

• Presencia de micromachismos y sexismo en los distintos ámbitos.  

Educación!!! 



SANIDAD Y SALUD 



¿Qué está pasando con la sanidad? 

Recortes 

Privatiza
ción 

Menos recursos 

Más listas de 
espera 

Dificultades 
administrativas 



PARTICIPACIÓN 



Obstáculos: 

• Carencia de espacios de participación. 

• Carencia de canales de comunicación con la Administración. 

• Falta de motivación para esta particpación.  

Potenciación de 
instituciones 

Presencia en 
consejos 

sectoriales 

Creación de 
otros espacios 



INCLUSIÓN SOCIAL 



Principales obstáculos en la 
inclusión social: 

• Escasas cuantías de las prestaciones sociales. 

• Insuficiencia de las actuaciones de servicios sociales.  

• Aumento de las personas en situación de pobreza y de la 

transmisión intergeneracional de esta. 

• Avance lento en el tratamiento de las personas con diversidad 

funcional.  



Propuestas de solución para 
avanzar en la inclusión social: 

• Restructuración de las rentas mínimas de integración: cuantía 

adecuada, requisitos flexibles y menos burocratización.  

 

• Enfoque en las causas que generan exclusión, no sólo en las 

consecuencias. 



3. ¿A QUÉ AGENTES SOCIALES SE LES DEBE 
TRASLADAR ESTAS INQUIETUDES? 



Políticos: 312 participantes 

Profesionales liberales: 167 

Universidades y centros educativos: 149 

Empresarios: 147 

ONGs: 134 

Directivos de grandes empresas: 130 

Sindicalistas: 80 

Empleados públicos: 61 

Directivos de bancos y cajas de ahorro: 
60 




